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Eje de Atencién: Componente: Estilos de vida saludables.
Linea de Atencion: Transformacion de imaginarios Profesional a cargo: Boris Pacheco G.
Nombre de la actividad: Masculinidades alternativas - Roles y tareas de género

DESARROLLO DEL TEMA:

OBJETIVO GENERAL:

Lograr que las personas mayores participantes del centro de cuidado transitorio Antonia Santos identifiquen y reconozcan los imaginarios y practicas

adversas a la vejez y el envejecimiento, fomentando la re significacién de dichos constructos transformandolos en aspectos favorables a través de acciones

que promuevan un envejecimiento activo y saludable, manteniendo su capacidad funcional y el bienestar en la vejez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Socializar con las personas mayores asistentes al servicio transitorio Antonia Santos acerca de la evolucion de la familia y del papel masculino

existentes en la sociedad moderna y reflexionar acerca de las concepciones que se tiene hacia esas masculinidades alternativas.

2. Conocer las generalidades y particularidades alrededor de las nuevas masculinidades y los roles de género que se desarrollan en la sociedad actual

y examinar los efectos que ha tenido esta evolucion en la vida y relaciones actuales.

METODOLOGIA

Se invita a todas las personas mayores asistentes al servicio transitorio para que se dispongan al encuentro de desarrollo humano denominado:

"Masculinidades alternativas - Roles y tareas de género ", en la que se abordaré la concepcién de esta nueva alternativa de masculinidad.

Como actividad fisica se realizan ejercicios de calentamiento general con compromisos musculares de miembros superiores e inferiores

intentando siempre generar mayor elasticidad en los misculos y articulaciones comprometidos.

MOMENTO
INICIAL

Para el momento central de la actividad de desarrollo humano, se invita a los participantes a reflexionar acerca del papel de las masculinidades

alternativas las cuales estan representadas por hombres gque estan en busca de relaciones basadas en el respeto, la igualdad, la diversidad,

alejandose de personas que perpettan las masculinidades tradicionales dominantes y superando esta doble moral y vinculante atractivo y bondad.

Se vende la idea alas personas mayores de este papel pedagogico encaminado a promover una organizacion basada en la pedagogia dialégica y

de la liberacién que consolide el rechazo hacia practicas propias de la MTD y se favorece la visibilizacién de las nuevas masculinidades alternativas.

MOMENTO
CENTRAL

Se incentiva la posibilidad de acercarse a una nueva masculinidad en donde prevalezca el respeto generalizado hacia las mujeres y en general

hacia todos los miembros de la sociedad.

Al final del encuentro se invita a los participantes a debatir sanamente acerca de lo aprendido y en aportar desde sus visiones y particularidades.

Se extraen conclusiones individuales y grupales que contribuyen a generar aportes importantes para la construccion de las tematicas generales.

Se realiza una plenaria al final del encuentro de desarrollo humano para extraer conclusiones acerca de la tematica tratada y también para

afianzar y consolidar lo aprendido durante el encuentro.

Se invita a los presentes a reflexionar acerca de las actividades realizadas en donde se aclaran dudas y se proporcionan estrategias para

MOMENTO
FINAL

una mejor comprension y consolidacién de lo aprendido.

RECURSOS
Registro fotografico Salon de eventos
Sillas, Mesas Equipo Profesional.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Como elementos de evaluacion de la actividad del dia de hoy se pueden mencionar los siguientes logros.

1. Las personas mayores realizan ejercicios de elasticidad y complementacién de ejercicios musculo esqueléticos con compromisos de miembros

superiores e inferiores. Disfrutan plenamente de la actividad fisica que a su vez les genera bienestar y buenos estados animicos.

2.Se socializan y reconocen las nuevas alternativas de masculinidades que intentan romper con el estereotipo tradicional machista y déspota.

3. Las masculinidades alternativas enfatizan el proceso por medio del cual los hombres se construyen y relacionan desde el respeto y la plena expresion

del ejercicio de los derechos, libertades y capacidades de las personas y en las relaciones de género.

5.Las personas mayores logran expresar sus sentires e ideas alrededor del tema tratado el cual debaten sanamente ayudando en la construccion y

comprension de conceptos y en ayudar a construir alternativas para una sana convivencia y una sana aceptacion de las nuevas masculinidades.
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